
« Idéalement située à 20 minutes de paris et 10 minutes de Versailles, Jouy-En-Josas est dotée 
d’un patrimoine culturel et    naturel remarquable. Ville de 8200 habitants, membre de la 
communauté d’agglomération de Versailles Grand Parc, à 15 km au sud-ouest de Paris, au cœur 
de la vallée de la Bièvres. Dans un environnement boisé qui offre un cadre de vie agréable, la 
commune est     mondialement connue pour sa manufacture des Toiles de Jouy et son 
musée. Elle accueille des centres de formation et de  recherche importants (campus 
HEC, INRAE, l’EA TECOMAH, École Jeanne Blum pour les formations sanitaires et sociales…) 
Jouy-En-Josas est facilement accessible en transport en commun et bien desservie par l’A86 et 
la N118 » 

 
 

la Mairie de JOUY EN JOSAS (78350) recrute : 
UN(E) GARDIEN(NE) BRIGADIER(IERE) DE POLICE MUNICIPALE 

Cadre d’emplois des gardiens-brigadiers 
 

Missions : 
Placé(e) sous l’autorité du Maire et d’un responsable de service (effectif total : 2PM, 2 ASVP), vous avez en charge les 
missions suivantes : 
- Exercer les missions de veille, de prévention et de répression nécessaire au maintien du bon ordre, de la sûreté, de 

la tranquillité et de la salubrité publiques, 
- Contrôler et appliquer les règles liées aux pouvoirs de police du Maire (arrêtes), 
- Constater par procès-verbal les infractions (code de la route, code de l’environnement, code pénal ...), 
- Assurer une relation de proximité avec la population et les commerçants, 
- Participer à des contrôles communs avec la police nationale ou la gendarmerie, 
- Effectuer des patrouilles de surveillance générale sur l’ensemble de la Ville (en véhicule, à pied ou à vélo) en équipe 

ou seul, 
- Assister les ASVP en cas de problème, 
- Être présent sur les points écoles matin et soir, 
- Être présent sur certains évènements (marché de noël, spectacles, fête de la ville, cérémonies, élections). 

 
Compétences requises : 

- Maîtrise de la législation et de la réglementation des pouvoirs de police du Maire, 
- Bonnes aptitudes rédactionnelles, 
- Bonne condition physique, 
- Maîtrise des outils bureautiques (logiciel Gerald de tenue de main courante, Word, Excel). 

 
Qualités souhaitées : 

- Sens du service public (diplomatie, écoute, rigueur, discrétion, maîtrise de soi), 
- Disponibilité pour les astreintes (environ 1 semaine par mois) et les besoins en renfort en dehors des heures de 

travail, 
- Capacité à être autonome. 

 
Armements et équipements, permis et formations PM : 

- Bâton Télescopique de Défense (Cat D), 
- Générateur Aérosol Incapacitant Lacrymogène (Cat B), 
- Pistolet à impulsion Électrique (Cat B), 
- Gilet pare-balle, 
- PVE, 
- Camera piéton, 
- 1 VL (Duster) + 1 Vélo électrique, 
- Permis B indispensable, 
- A jour des FCO et FE, 
- FPA souhaitée (BTD, GAIL, PIE). 

 
Temps de travail, rémunération et congés : 

- Du lundi au vendredi (sauf évènements) de 08h00 à 12h00 et de 13h30 à 17h30, 
- Rémunération statutaire + 13e mois+ CNAS + participation mutuelle et prévoyance + remboursement des frais de 

transport en commun à hauteur de 75 %, 
- - 25 CA + 23 RTT + jour de de fractionnement + possibilité de logement (à moyen terme, selon rotation du parc 

municipal). 
 



Candidature à adresser (lettre de motivation et CV) à : 
 
Madame Marie-Hélène AUBERT, Maire 
19 avenue Jean Jaurès – CS 60033 
78354 JOUY-EN-JOSAS CEDEX 
Ou par e-mail : recrutement@jouy-en-josas.fr 

 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter  
Monsieur Guillaume RUELLO, Responsable de la Police Municipale au 06 48 19 50 93 

 


